
Vedtægter for BRUGER- OG PÅRØRENDERÅD 

 

§ 1  Bruger- og pårørenderådet har 7 medlemmer 

 4 brugere eller pårørende 

2 medarbejderrepræsentanter 

 daglig leder for plejecentret 

 Herudover vælges 2 suppleanter blandt brugere eller pårørende 

§ 2 Valgprocedure 

 Brugere eller pårørende vælges for 2 år ad gangen. Nyvalg finder sted senest 1. april i lige år.  

Den daglige leder af plejecentret skal indkalde til møde, hvor der foretages valg til Bruger- og 
pårørenderåd. 

 

 Mødedatoen skal annonceres ved brev til samtlige brugere samt ved opslag senest 1 måned 

før valgets afholdelse. 

§ 3 Mødeafholdelse og struktur 

 Der skal afholdes mindst 4 årlige møder. 

 Bruger- og pårørenderådet fastlægger selv mødernes indhold. 

 

§ 4 Arbejdsområde og kompetence 

 Ansvaret for driften af plejecentret påhviler den daglige leder. 

 Bruger- og pårørenderådets opgave er derfor at skabe debat om forholdene i bo grupperne på 

plejecentret bl. a. med henblik på, at: 

 inspirere til udvikling af tilbuddene til beboerne 

 afstemme gensidige forventninger mellem brugerne, pårørende og ledelse 

 indgå i en løbende evaluering af plejecentret i forhold til tilsynsrapporter 

 

Bruger-og pårørenderåd Plejecentret Chr. 

Have 

 

        

 

Din mulighed for at være med til at skabe en bedre 

hverdag for dig og din pårørende på Plejecentret 

Chr. have. 

 

 

 



 

 

 

Beboer- og pårørenderådets opgave er at skabe debat om 

forholdene i bo-grupperne på plejecenteret. Rådet skal: 

 

 inspirere til udvikling af tilbuddene til beboerne  

 afstemme gensidige forventninger mellem brugerne, 

pårørende og ledelse  

 Indgå i en løbende evaluering af plejecentret i forhold 

til tilsynsrapporter.  

 Medvirke ved udarbejdelse af velkomstpjece til nye 

beboere 

 Indgå i projekter fx sansehave og udendørs miljø 

 Medvirke ved afholdelse af arrangementer 

(julefester, udflugter,etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Idegrundlaget for plejecentret tager udgangspunkt i bo- og 

levemiljø tanken. Det vil sige et center, hvor forholdene 

tilstræbes at minde om tiden før man blev svækket. 

Ideen er at skabe mulighed for at den enkelte beboer så 

vidt muligt kan bevare en tilværelse præget af daglige 

gøremål, men under trygge og overskuelige rammer, 

uanset fysiske og/eller psykiske behov. 

Personalet er således fast tilknyttet de enkelte bo-enheder 

med det formål, at fremme medansvar og engagement til 

glæde for såvel beboere som personale. 

Plejecentret er opdelt i to adskilte afdelinger, som drives af 

henholdsvis Solrød kommune og en privat leverandør 

Altiden, der har indgået kontrakt med kommunen. 

Kommunaludfører  

Leder: Caroline Klenø Nøjgaard 

Privat udfører  

Leder: Kathrine Ratgen   

 


